
Tisser du lien par le récit, une approche  
narrative au service de la relation 
éducative et du projet personnalisé

Objectifs généraux
Cette formation propose aux intervenants  
sociaux de découvrir l’approche narrative 
comme outil de transformation et d’émancipa-
tion au service des personnes accompagnées. 
Par le récit, qu’il soit personnel, croisé ou  
collectif, ils pourront :
	�Enrichir la relation éducative

et créer de nouveaux liens
	�Valoriser les parcours de vie dans

une logique de reconnaissance
et d’expression

	�Co-construire des projets personnalisés
	�Réaffirmer le pouvoir d’agir des personnes

accompagnées à travers une posture
participative et réflexive

Objectifs pédagogiques
	�Comprendre le rôle du récit dans

les dynamiques professionnelles, identitaires,
collectives et dans les projets personnalisés

	�Expérimenter différentes formes de narration
comme outils d’expression, de valorisation
et de cohésion

	�Intégrer le récit dans ses pratiques quoti-
diennes pour créer du lien, transmettre
des valeurs, mobiliser les équipes et soutenir
le sens du projet

Méthodes pédagogiques
Alternance entre théorie, ateliers d’écriture et 
échanges entre pairs. Cette formation privilégie 
une approche expérientielle et réflexive,  
où les participants explorent leurs représenta-
tions et expérimentent des outils transférables 
à leurs pratiques d’accompagnement.

Programme
	�Raconter, c’est révéler. En mobilisant les apports

théoriques de Michael White, Cynthia Fleury
et Paul Ricoeur, le récit devient un levier de
transformation. White met en lumière les
ressources souvent invisibles, Fleury recon-
naît la singularité au-delà de la vulnérabilité,
et Ricoeur montre que relier les étapes d’une
vie, c’est en dégager du sens. Le récit devient
alors élément de reconnaissance, de pouvoir
d’agir et de construction de soi

	�Atelier d’écriture personnelle guidée
	�Techniques narratives accessibles et

adaptables au contexte d’intervention
	�Usages du récit dans l’accompagnement

individuel, la cohésion d’équipe,
la médiation éducative et la construction
du projet personnalisé

	�Création de récits croisés et scénarisés
à usage professionnel

	�Retours d’expérience et évaluation collective

Modalités
 �Prérequis : être en situation

d’accompagnement professionnel
 ���Accessible aux personnes en situation

de handicap
 ��Durée : 2 jours (14h)
 ���Dates : à définir
 ��Formation 100 % présentielle
 �Un questionnaire est envoyé en amont aux

participants pour recueillir leurs attentes et
leurs objectifs de formation

 ���Une évaluation des compétences
permet de mesurer si les objectifs
de formation sont atteints

 ���Un questionnaire de satisfaction
est remis aux participants
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Coût : 600 € (HT) par stagiaire 
TVA applicable selon la réglementation 
en vigueur au moment de la facturation


