Récits de pratiques, regards croisés:

Fédération

entre mémoire vive et pratiques i.ﬁ!‘i!i‘c?
émergentes

—
Objectifs généraux

Dans les métiers du travail social, les pratiques
professionnelles se construisent a la croisée de
I'expérience vécue et des évolutions du terrain.
Les travailleurs sociaux expérimentés portent
une mémoire vive du métier: gestes
professionnels, postures relationnelles, savoirs
implicites construis au fil des années.

Les nouveaux professionnels, quant a eux,
arrivent avec des pratiques émergentes,
nourries par des formations récentes, des outils
numeériques et des approches nouvelles.

© Favoriser une transmission réciproque
des pratiques professionnelles

© Mettre en récit les savoirs d’expérience et
les évolutions actuelles dans le travail social

© Créer un dialogue intergénérationnel
structurant et valorisant

© Construire une identité professionnelle
partagée et vivante

—
Objectifs pédagogiques

© |dentifier les gestes professionnels
marqguants dans les récits de terrain

© Interroger les pratiques émergentes et
les nouvelles approches

© Construire une représentation partagée
du métier de travailleur social

© Produire des supports de transmission
opérationnels

I
Programme

Cette formation encourage le dialogue
narratif entre professionnels du social,
anciens et nouveaux. A partir de récits

de terrain, chacun est invité a partager ses
perspectives, questionner ses pratiques

et co-construire une culture professionnelle
commune, fondée sur la réciprocité.

Modalités

Prérequis: travailleurs sociaux
expérimentés et nouveaux professionnels,
motivés par une démarche de partage,
d’échange et de réflexion autour

des pratiques professionnelles

Accessible aux personnes en situation
de handicap

Durée: 2 jours (14h)
Dates: a définir
Formation 100 % présentielle

Un questionnaire est envoyé en amont aux
participants pour recueillir leurs attentes et
leurs objectifs de formation

Une évaluation des compétences
permet de mesurer si les objectifs
de formation sont atteints

Un questionnaire de satisfaction
est remis aux participants
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