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Le projet personnalisé en ESMS

—
Objectifs généraux

Depuis la loi 2002-2, le projet personnalisé

en ESMS constitue un levier essentiel pour

une prise en charge adaptée aux besoins

des usagers. Cette formation accompagne

les professionnels dans sa mise en ceuvre
concrete, en articulant les exigences réglemen-
taires avec les pratiques du quotidien et

les valeurs humaines propres au secteur
meédico-social.

© Favoriser I'appropriation
de nouveaux modeles

© Mettre en ceuvre et suivre
le projet personnalisé

© Elaborer une démarche éthique fondée
sur la promotion des droits des personnes

I

Objectifs pédagogiques

© Connaitre la recommandation des bonnes
pratiques de la HAS

© Identifier les étapes clefs de
la co-constuction du projet personnalisé

O Etre sensibilisé aux enjeux éthiques du projet
de vie et du projet personnalisé

© Evaluer le projet personnalisé

Fédération
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I
Programme

© Analyser les pratiques actuelles en termes
de recueil et d'organisation des informations
et identifier ses représentations. Clarifier
les reperes, fondements conceptuels et
éthiques du Projet Personnalisé. Intégrer
la dimension individuelle dans la prise en
charge collective des résidents

© S'approprier le concept de Projet
Personnalisé et situer le Projet Personnalisé
dans les contextes

© Comprendre l'intérét du Projet Personnalisé
afin de favoriser son élaboration. Identifier et
clarifier les objectifs a décliner pour répondre
de maniere adaptée et personnalisée aux
besoins du résident. Identifier et structurer
les informations a recueillir pour élaborer le
Projet Personnalisé

© Découvrir les outils pour recueillir les infor-
mations et évaluer les besoins et attentes du
résident. Analyser les informations recueillies
pour proposer les objectifs individualisés et
déterminer les actions a mener

O Indicateurs d’évaluation

Modalités
B Prérequis: aucun
® Public concerné: travailleurs sociaux

m Accessible aux personnes en situation
de handicap

Durée: 2 jours (14h)
Dates: a définir
Formation 100 % présentielle

Un guestionnaire est envoyé en amont aux
participants pour recueillir leurs attentes et
leurs objectifs de formation

® Une évaluation des compétences
permet de mesurer si les objectifs
de formation sont atteints

B Un questionnaire de satisfaction
est remis aux participants






