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Objectifs généraux
Aider les professionnels à créer une alliance 
avec les parents malgré la contrainte, à com-
prendre les effets psychosociaux de l’aide 
imposée et à adopter une posture éthique  
encourageant leur engagement et  
le développement de leurs compétences.
	�Une compréhension des processus

présents dans les situations d’aide contrainte
	�Des idées utiles pour favoriser

le positionnement de l’intervenant
	�L’arbre de décision comme fil rouge

à la construction d’une relation
de co-expertise

	�Présentation et expérimentation
de stratégies utiles

Objectifs pédagogiques
 	�Connaître les spécificités et poser

le cadre de l’aide contrainte
 	�Penser l’intervention en y intégrant

l’interaction de tous les acteurs
	�� Créer une relation/affiliation 

avec la famille dans un dispositif
d’aide contrainte

 	�Évaluer et soutenir les compétences
parentales

 	�Évaluer la qualité de l’attachement
parents-enfants

Programme
	�Connaître les spécificités et les enjeux de

l’aide contrainte : mandat judiciaire, évalua-
tion, partenariat, secret partagé…

	�Enjeux relationnels de l’aide contrainte :
définir le cadre, créer et gérer la relation,
favoriser l’affiliation avec l’usager, créer un
espace d’intervention

	�Les capacités parentales de base :
la distinction entre incapacité et incompé-
tence parentale, l’observation-évaluation de
la qualité du lien d’attachement parents-en-
fants et de son incidence sur le développe-
ment de l’enfant

	�La théorie de l’attachement :
accompagner et évaluer les capacités de
changement au sein de la famille

	�Concepts systémiques pour analyser, com-
prendre et accompagner les dynamiques 
familiales

Modalités
 �Prérequis : aucun
 ��Accessible aux personnes en situation

de handicap
 �Durée : 2 jours (14h)
 ��Dates : à définir
 �Formation 100 % présentielle
 ��Un questionnaire est envoyé en amont aux

participants pour recueillir leurs attentes et
leurs objectifs de formation

 ��Une évaluation des compétences
permet de mesurer si les objectifs
de formation sont atteints

 ��Un questionnaire de satisfaction
est remis aux participants

Coût : 600 € (HT) par stagiaire
TVA applicable selon la réglementation 
en vigueur au moment de la facturation


